
SA/SON RESPONSABLE
PÔLE DÉVELOPPEMENT ET COOPÉRATIONS

EN CDI

RECRUTE

Venez nous rejoindre !
Composée d’une équipe dynamique de 50 collaborateurs aux profils diversifiés (architectes, urbanistes, paysagistes, 
sociologues, graphistes, cartographes, géomaticiens, économistes, statisticiens, ingénieurs…), l’Agence de développe-
ment et d’urbanisme de Lille Métropole travaille dans un cadre partenarial et dans un souci d’harmonisation des poli-
tiques et projets de ses membres. Elle a pour missions de susciter, conduire, ou suivre les études et actions favorisant 
le développement et la qualité de l’aménagement de la métropole lilloise transfrontalière.

En tant qu’acteur du territoire, l’Agence est soucieuse de répondre durablement au défi des transitions Elle accom-
pagne ainsi ses différents partenaires, et notamment la Métropole Européenne de Lille, la Région, le monde écono-
mique, dans la définition des politiques publiques au service d’un développement territorial résilient et équilibré 
pour l’ensemble des acteurs du territoire (acteurs politiques, économiques, associatifs, citoyens…).

Votre mission
Sous l’autorité du Directeur Général, vous aurez pour mission de diriger le pôle Développement et Coopérations 
composé de 7 personnes principalement mobilisées sur les thématiques du développement territorial et économique, 
des coopérations territoriales, de l’attractivité, des filières d’excellence du territoire…

Pour répondre aux évolutions sociétales et aux enjeux socioéconomiques du territoire, le pôle 
explore les trajectoires et stratégies de développement, les filières stratégiques, les projets 
à potentiel et développe des démarches partenariales pour identifier les marqueurs de 
changement et les nouveaux potentiels de développement. Dans ce cadre, il est en 
coopération constante avec les acteurs, publics et privés du territoire métropoli-
tain, des territoires voisins et des acteurs supra-territoriaux. Il contribue active-
ment à ce titre à l’animation des partenariats et réseaux.

Assurer le management et la direction de l’équipe
	• �contribuer à la définition, à la production et au cadrage des études, 
assurer le suivi et la qualité des travaux, assurer la transversalité 
avec les autres équipes, organiser le reporting à la Direction géné-
rale, contribuer à la bonne diffusion et à la communication des 
travaux de l’Agence ;
	• �favoriser des conditions de travail propices à la bonne réalisa-
tion des travaux et au développement des missions pour les 
collaborateurs de l’équipe ;
	• gérer les missions techniques et RH du pôle.
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Développer les missions du pôle 
	• �développer les outils de l’observation socio-économique et de l’intelligence économique au service de la Métropole Euro-
péenne de Lille et des acteurs du territoire ;
	• �être un véritable moteur des coopérations territoriales par des analyses plurielles, thématiques, stratégiques, interroger le 
rôle de la métropole ;
	• �développer des démarches innovantes, partenariales et participatives au service de nouveaux modèles de développement.

Participer activement au développement des partenariats et des coopérations
	• poursuivre la dynamique des partenariats thématiques sur les sujets traités par le pôle ;
	• assurer le suivi des contractualisations structurantes et des coopérations avec les partenaires ;
	• développer et diversifier les partenariats.

Contribuer aux ambitions stratégiques de l’Agence
	• �contribuer aux nouveaux modes d’observer, au développement des lieux d’échange, aux nouvelles méthodes d’animation 
et de coproduction ;
	• �participer au développement de l’observation des transitions et à la prospective ;
	• �proposer, participer et suivre les actions de conduite du changement, d’organisation et d’évolution du pôle et de l’Agence. 

Votre profil
Formation supérieure niveau Master en aménagement/développement du territoire, Sciences économiques, Sciences 
politiques.

Expérience professionnelle significative dans le domaine du développement économique et territorial, de l’observation 
socio-économique et de l’intelligence économique, Sensibilité à l’urbanisme, à l’aménagement, aux nouveaux modèles 
de développement.

Expérience d’encadrement impérative avec sens du management collaboratif et participatif.

Vos compétences
Qualités humaines
	• autonomie et fiabilité, proactivité, créativité ;
	• sens des responsabilités et de l’organisation ;
	• forte capacité relationnelle, intérêt et facilités à travailler en équipe pluridisciplinaire ;
	• �qualité d’écoute et de conseil et de communication et auprès de partenaires multiples 
(élus, professionnels, associations, habitants) ;
	• �sensibilité aux enjeux des transitions dans un contexte d’urgence climatique.

Management et pilotage
	• �forte capacité managériale, de négociation, d’animation et de travail en transversalité ;
	• pilotage de projets multiples, complexes, partenariaux ;
	• �capacité à assurer une représentation officielle de l’Agence à l’extérieur.

Technicité et innovation
	• �très bonnes capacités rédactionnelles, d’analyse et synthèse ;
	• �forte capacité à croiser les approches thématiques et profession-
nelles et à problématiser ;
	• aisance orale et pédagogique ;
	• �maîtrise du domaine du développement économique et territo-
rial et de l’attractivité territoriale ;
	• �connaissance des enjeux et évolutions du cadre réglemen-
taire des politiques publiques dans les secteurs d’interven-
tion du pôle ;
	• �bonne connaissance des collectivités, de l’environnement 
institutionnel et des différentes échelles de réflexion.



Poste à pourvoir dès que possible
Adressez-nous votre candidature dès maintenant 
et jusqu’au 10 novembre 2023 
(CV + lettre de motivation) par Linkedin ou 
par mail : candidature@adu-lille-metropole.org

Pour toute information complémentaire, 
vous pouvez vous adresser, par mail 
ou téléphone, à Madame Laëtitia GUIRAUD, 
Responsable Administratif et Financier :
Tél : (+33) 03 20 63 33 50 ; 
lguiraud@adu-lille-metropole.org

Vos avantages
	• contrat à durée indéterminée, de droit privé, statut cadre ;
	• rémunération en fonction de l’expérience, sur 13 mois ;
	• tickets restaurant ;
	• mutuelle, supplément familial ;
	• prise en charge de l’abonnement transport Ilévia à 100% ou forfait mobilité ;
	• 28 jours de congés annuels + 23 jours de RTT ;
	• poste basé à Lille, déplacements ponctuels sur le territoire de la métropole lilloise ;
	• charte de télétravail.


