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EN 2023, 4 CREATIONS POUR 1 DEFAILLANCE,
UN RENOUVELLEMENT MOINS DYNAMIQUE QU’EN 2022

Tissu économique

Remarque : la base de donnée REE est supprimée, les données utilisées sont issues de Side. Les données ne sont donc pas strictement comparables.
Les évolutions sont calculées a partir des données Acoss (établissements employeurs). Side est une nouvelle base de donnée. Elle integre tous les
employeurs (public ou privé y compris les particuliers employeurs).
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prise. Il est employeur a partir du moment ou il déclare Lyon - 67%
un salarié. 20% 5% 1,2%
Lille m 70%
gw—m‘ 65 300 établissements 18% 4% 0,8%
sans salarié Hordenux m 69%
B N 13% 2% 0,4%
2r2n 4&0 zflz:lsallssements S m 68%
p y 18% 4% 0,9%
74% des établissements Nantes | 71%
employeurs ont moins 17% 3% 0,7%
de 9 salariés Nice | 69%
20% entre 10 et 49 salariés 19% 4% 1%
5% entre 50 et 249 salariés Montpellier N 65%
1% plus de 250 salariés 18% 4% 0,9%
et o Strasbourg . 68%
oooo] 22,9% de taux de création 21% 5% 1,2%
0ooo ' H s .
ooool d'entreprises en 2022 (unités légales) S ml 66%

j +0,9 pointen 1 an 21% 5% 1,2%

Sources : INSEE, Side-Flores 31/12/2021,
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Taux de création d'entreprises

en 2022 dans les métropoles Dynamique d’évolution des territoires
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Sources : INSEE, Side-Flores 31/12/2021. Sources : Acoss 2013, 2022, 2023.

Note de lecture : plus les variations du nombre d'établissements sont importantes, a court et long termes,

plus le territoire est dynamique. - -



Valeur ajoutée EN 2022, UN EPISODE INFLATIONNISTE VISIBLE AU SEIN DES ENTREPRISES
et innovation DE LA MEL

24,4 Mds € géenéres @ 14% de cadres des fonctions métropolitaines
par les entreprises ayant leur siege dans dans I'emploi

la MEL et réalisant un chiffre d'affaires

supérieur a 750 K€ en 2022

Part de la conception-recherche dans I'emploi total

16,2 Mds € générés
par les entreprises ayant leur siege Toulouse [ 8,4%
et leurs emplois dans la MEL Lyon N 5,6
Nantes | 5, 1%
Valeur ajoutée des entreprises Montpelier | 5, 1°%

avec siége et emplois sur le méme territoire

Rennes | 4 5%
Bordeaux | 4,1%
2022 Swasbourg - [ 3,9%

ix-Marseille N 3,5°%
Toulouse 15,3 Mds € Aix-Marseille 3,5%
Lile I 3,5%
Lyon 30,6 Mds € Nice [N 1,7%
Nantes 9,5 Mds € Source : INSEE RP 2020.

Sources : barometre, Banque de France 2023.

Les plus importantes levées de fonds

24%, le taux de valeur ajoutée des derniéres années
dans le chiffre d'affaires
des entreprises” i
P 304 Mns d’'€ | Electrica Véhicules éléctriques SLLCS
. N 2024
\> -1,2 point par rapport a 2021
. . q Valiuz Projet data pour optimiser
‘ -1,5 point depuis 2018 50 Mns d'¢€ (Mulliez) le marketing direct Mars 2023
. . . 3 ) Janvier
Taux de valeur ajoutée des entreprises 23 Mns d'€ | Neocem Ciment bas carbone .
avec siege et emplois sur le méme territoire
. Transformation des déchets a
16,5 Mns d'€ EDEId0 agricoles en biocarburant o 20225
2022 , 4p , . .
15Mns d'€ Pharma Développement de molécules Avril 2024
L)
Toulouse 31,1% Application combinant services
12 Mns d'€ Deblock bancaires traditionnels Avril 2024
Lyon 25,9% et cryptomonnaies
) Le o ) Novembre
Nantes 25,8% 10 Mns d'€ fourgon HyiEon 3 el 2023
. 7 Mns d'€ Carbon Plateforme SaaS de comptabilité Décembre
Sources : barometre, Banque de France 2023. ns Maps environnementale 2023
* A savoir : le taux de valeur ajoutée (VA) correspond au rapport de la valeur ajoutée Decembie
sur le chiffre d'affaires. Ce ratio mesure I'importance des transformations que 6 Mns d'€ Everysens Solution tragabilité logistique 2023
I'entreprise effectue.
Sources : Trendeo.
Dimension EN 2023, UNE PROGRESSION DU TAUX D'EXPORT DES ENTREPRISES
internationale METROPOLITAINES MOINS SOUTENUE QU’EN REGION
810 7,2 Mds €

37 410 salariés concernés

Sources : ORECE, NFI 2024. (9.8 Mds € dimportations)

\P -7,5%en 1 an

Source : Douanes.

9,4%

\» -0,5 pointen 1 an

* A savoir : les données sont calculées sur I'ensemble du panel
(sans contrainte sur le chiffre d'affaires et sur les entreprises dominantes).



Emploi

et marché du travail

EN 2023, LE FAIBLE DYNAMISME ECONOMIQUE A CONDUIT A UNE REDUCTION
DU NOMBRE D’EMBAUCHES ET UNE PROGRESSION DU TAUX DE CHOMAGE

548 770 emplois
pour 1 187 910 habitants

79% des emplois sont salariés privés

+0,1% d’emplois salariés sur un an
(2022-2023)

j +14,7% d’emplois salariés en 10 ans (2013-2023)

Sources : Insee RP 2019 ; REE défiinitif 2020, Acoss 2023.

Les premiers employeurs de la métropole

Les grands équipements :
Le centre hospitalier universitaire de Lille...
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Les collectivités :
Région, Mairie de Lille, la Mel...
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L’enseignement :
Université de Lille...
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L'industrie :

TN

S’ Bayer..
I‘-. La construction :
5‘ Rabot Dutilleul...

Le commerce :
Decathlon, Auchan...

g

[e]
o

Le transport et la logistique :
Keolis, Blondel...

Les services :
Inetum, OVH...

&

9%
au 4™ trim. 2023
+0,9% pointen 1 an

. -3,5 points entre 2012 (T4)
et 2023 (T4)

Sources : Insee, ADULM.

106 190

au 4*me trim. 2023
+2,9% en 1 an

29%

au 1¢ trim. 2023
\' -1,2 pointen 1 an

Source : Péle emploi.

59 480

au 4°me trim. 2022
-0,7% par rapport au 472022

Source : Acoss.

Nombre de salariés au 31 décembre 2023
Evolution des effectifs en 10 ans (2013-2023)

Aix-Marseille +17,7%
Toulouse +23,7%
Bordeaux +27%

Nantes m +27,4%
Strasbourg +16,3%
Rennes +25,1%
Montpellier +30,1%
Nice +13,2%

Source : Acoss 2023.

Comparaison des compétences les plus recherchées
par les entreprises et les demandeurs d’emploi

ENTREPRISES

Comptabilité

Etudes et développement
informatique

Conduite d'enquétes

Assistance aupres des enfants

Relation technico-commerciale

DEMANDEURS D’EMPLOI

Magasinage et préparation
de commandes

Nettoyage de locaux

Manutention manuelle
de charges

Mise en rayon libre services

Assistance auprés des enfants

H Compétences recherchées par les entreprises

et les demandeurs d'emploi

Source : France travail, offres enregistrées a FT en 2023 ; demandeurs d'emploi ABC
décembre 2023.



L’EMPLOI DANS LES COMMUNES DE LA METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE

e T Effectif global par commune
KORTRIJK ; )
(COURTRAI) (en nombre d'emplois)

MOUSCRON
(MOESKROEN)

Evolution des effectifs entre 2013 et 2023
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Limite communale
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Les enjeux

du territoire

Retenir et attirer des talents
Développer l'innovation et I'entrepreneuriat
Mettre en avant les capacités de résilience du territoire a devenir un écosystéme durable

Donner a voir la stratégie d’accueil des entreprises tout au long de leur vie en valorisant les potentialités
que représente le développement des proximités entre acteurs

Retrouvez toutes les fiches sur le site de I'Agence :

INDUSTRIE CONSTRUCTION &/ COMMERCE @ SERVICES
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